Grodzisk Mazowiecki 15.08.2024

Niepubliczne przedszkole Baby Academy w Grodzisku Mazowieckim
Ul. Dworska 11
05-825 Grodzisk Mazowiecki

Na podstawie art. 22b w zwiazku z art. 22¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) okresla si¢
Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej Standardami).

Standardy Ochrony Maloletnich

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola Baby
Academy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placoéwki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel Przedszkola, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich
kompetencji.

Podstawy prawne

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

z poézn. zm.)

- Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 31 z pdZn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6Zzn. zm.).
- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych)

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

- Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



Rozdzial 1
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich

1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o Placowce
nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole
,,Baby Academy” w Grodzisku Mazowieckim

2. Dyrektor/dyrekcja to osoba/ organ prowadzacy uprawniona/y do podejmowania
decyzji.

3. Personelem lub pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

4. Dziecko/matoletni  to  kazda  osoba  uczeszczajagca  do  Przedszkola
,,Baby Academy” w Grodzisku Mazowieckim

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to  niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to dyrektor lub wyznaczony przez dyrekcje placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora placoéwki pracownik sprawujacy nadzér nad
ich realizacja.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

11. Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wladze samorzadowe
w ramach realizowania przedsigwzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki przekazuja
informacje wychowawcy grupy, ktory podejmuje rozmoweg z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw Placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku zauwazenia przez pracownika placéwki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta
ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
lub psychologowi/pedagogowi.

§ 1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie placowki przez pracownika placowki
lub inng osobe:

1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, wyznaczajac osobg¢ odpowiedzialng za
odseparowanie dziecka od osoby krzywdzace;.

2. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje j3 o podejrzeniu.

3. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji na
podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (jesli dziecko potrafi si¢ komunikowac 1 w obecnosci pedagoga/psychologa lub
wychowawcy grupy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C. z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Na podstawie opisu sytuacji dyrektor z psychologiem/pedagogiem sporzadza plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organow.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placéwki). W przypadku
pracownika konsekwencje wynikajg z przepisow Kodeksu Pracy, do zawiadomienia policji
o popehieniu przestepstwa wiacznie.

c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;



5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka.

§ 2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:

1. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu
w obecnosci psychologa/pedagoga.

2. Dyrektor z psychologiem/pedagogiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozmow:

a. Z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga/psychologa lub wychowawcy grupy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka,
d. podejrzanym o krzywdzenie.

3. Psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza plan pomocy dziecku, ktory zawiera
wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie placoéwka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organdw:

al) w przypadku do$wiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i zapewnienie opieki przez rodzica/opiekuna
niekrzywdzacego - odpowiedzialny dyrektor z psychologiem/pedagogiem.

2) zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora

a2) w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez dyrektora, ktory wyznacza osobg sprawujgca
opieke nad dzieckiem,

2) rozmowa psychologa lub pedagoga z rodzicem/opiekunem i powiadomienie
o mozliwoS$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

3) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie MOPS i sadu
rodzinnego przez dyrektora.

a3) w przypadku, edy dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacia,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez dyrektora, ktory wskazuje osobe
odpowiedzialng za opieke¢ nad dzieckiem,

2) przeprowadzenie rozmowy psychologa lub pedagoga szkolnego z rodzicem/
opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomienie o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

3) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy zlozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny przez
dyrektora.



b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka.

§ 3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

Dyrektor powotuje zespodt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

1. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre§lone
w rozdziale 4 Standardéw, na podstawie opisu sytuacji dziecka sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. Wychowawca grupy monitoruje przebieg
realizacji planu 1 jego skutkéw wzgledem dziecka.

4. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednich organdéw (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji). W sytuacji braku mozliwosci kontaktu z rodzicem/opiekunem zgloszenia
dokonuje si¢ niezwlocznie.

5. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$§rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3
do niniejszych Standardéw. Karte zalacza sie do indywidualnej teczki dziecka.

9. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia tj. przemocy
rowiesniczej



1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) psycholog/pedagog z wychowawca s3 zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) psycholog/pedagog z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
a. z dzieckiem (jesli si¢ komunikuje werbalnie)
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.

3) Psycholog/pedagog z wychowawca przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiktanych w przemoc,

4) Psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry zawiera
wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie placowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organow (dyrektor
placowki powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa);

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.

2. W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

1) psycholog/pedagog z wychowawcg sg zobowigzani zadbac o bezpieczenstwo dziecka
1 w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozmow:
a. z dzieckiem (jesli si¢ komunikuje)

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie.

3) Psycholog/pedagog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracujg dziatania naprawcze,
4) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor placowki powiadamia sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.
3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszych Standardéw. Karte zalacza sie do indywidualnej teczki dziecka.

Rozdzial 4
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Gdy sygnaly tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzié,
aby mie¢ przestanki do podjecia interwencji.
Etapy postepowania:




Rozpoznanie sygnatow, ktére moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

W przypadku dostrzezenia sygnatow przez placowke nalezy je zweryfikowac, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikéw placoOwki oraz zawarte w dokumentacji.
Pedagog/psycholog :

- zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku,

el A

- wspolpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.
Personel Placéwki moze zauwazy¢ §lady pobicia dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania sig,

oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp. zaburzone zachowanie dziecka, ktoére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia, niekiedy sa tez §wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow wobec dziecka na
terenie placowki.
Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych shuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym
dzieckiem 1 jego rodzing. Moze si¢ okazac, ze oni takze dostrzegli sygnaly krzywdzenia, moga
tez podja¢ dziatania w kierunku sprawdzenia informacji, ktére posiadamy.

Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskac¢ obraz
sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwos$ci wsparcia dla dziecka.

Celem interwencji jest przetamanie mechanizméw obronnych, pokazanie rodzinie prawdy

0 jej sytuacji i stworzenie warunkow do korzystania ze specjalistycznej pomocy.

Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspolpracy rodzica
,hiekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim dziatan skierowanych na
powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomoca
z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.
W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, nalezy niezwlocznie
(rownolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac¢ dziatania prawne —
zawiadamia¢ prokurature/policje/wszcza¢ Procedure Niebieskiej Karty.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych,
dodatkowych/fakultatywnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢¢ lub program nauczania.

2. Dzieci na terenie placéwki nie korzystajg samodzielnie z zasobow Internetu.
3. Jesli wymaga tego charakter zaje¢ edukacyjnych mozliwy jest dostep dzieci do Internetu.

4. W przypadku dostepu dzieci do Internetu podczas zajec jest on realizowany pod nadzorem
pracownika placowki, ktory ma obowigzek kazdorazowego poinformowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone

1. Naczelng zasada relacji miedzy dzie¢mi jest szacunek i zyczliwo$s¢ wobec innych, przy
uwzglednianiu ich godnosci i potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego dziecka w jakiejkolwiek formie.



2. Dzieci powinny powstrzymywacé si¢ od uzywania przemocy, zn¢cania si¢ nad innymi
dzie¢mi, uzywania wulgarnego, obrazliwego j¢zyka.

3. Dzieciom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na inne dzieci.

4. Dzieciom nie wolno zachowywac si¢ wobec innych w sposob niestosowny. Obejmuje to:
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
innych przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Rozdzial 7
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikoéw placowki, raz na
rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5
do niniejszych Standardow.

4. Pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé ich
naruszenia w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja dyrektorowi.

6. Raz na dwa lata osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. dokonuja oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane 1 s3
przedstawione Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom placowki
oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, opiekundéw dzieci,
w szczegblnosci poprzez:

- omowienie Standardow na spotkaniu z pracownikami,

- poprzez zamieszczenie na tablicy ogloszen w aplikacji LiveKid.

3. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest odpowiedzialny psycholog.

4. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku odpowiedzialni s3: dyrektor

placowki, psycholog/ wychowawca.

5. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru dziecka sg
przechowywane w indywidualnych teczkach dzieci, ktore przechowywane sg u dyrektora.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1.

1)
2)
3)

Pracownik Przedszkola ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi
oraz regularnego rozwazania, czy jego reakcje, komunikaty czy dzialania wobec dzieci
sa adekwatne do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe w stosunku
do pozostatych dzieci.

Zasady komunikacji z matoletnimi:
udzielane odpowiedzi powinny by¢ adekwatne do wieku matoletniego i danej sytuacji;
nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego, na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

W komunikacji pracownika z dzie¢mi zabronione jest uzywanie wulgaryzmow.
W komunikacji pracownika z dzie¢mi zachowane sa cierpliwos¢ i szacunek.

Pracownik nie stosuje przemocy emocjonalnej oraz werbalnej w stosunku do dziecka,
tj.: straszenia, upokarzania, oczerniania, dyskryminowania, grozenia, szantazowania,
przezywania, zawstydzania, lekcewazenia, wy§miewania i obrazania dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, infor-
macje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazy-
wanie w wypowiedziach do: aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci zwigza-
nych z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi,
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby).

Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdro-
wia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno-
Sci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycz-
nych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych dzieci.

10. Niedozwolone w kontakcie z dzieckiem jest:

1)
2)
3)
4)

naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka;
stosowanie kar fizycznych;
ignorowanie skarg dzieci o tym, ze czuja si¢ niebezpiecznie;

ignorowanie sygnatow negatywnych dzieci w komunikacji niewerbalne;;



5)
6)
7)

8)
9)

uzywanie agresji stownej wobec dziecka;
zachowanie autorytarne i ponizajace;

dyskryminacja dziecka ze wzgledow np. religijnych, pochodzenia, statusu majatko-
Wego;

podwozenie dziecka do domu z Przedszkola;

zabieranie dzieci z Przedszkola w przypadku, gdy np. nie odbiorg ich rodzice;

10) udostepnianie danych osobowych dziecka oraz informacji o nim w Internecie.

1.

2.

Dzialania z dzie¢mi
1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/
opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ zawsze otwarty 1 transparentny, nie moze
by¢ powiazany z zadnym rodzajem korzysci ani wynika¢ z relacji wladzy.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytu-
acje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bez-
piecznego kontaktu!: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycz-
nego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpo-
wiednie wobec innego.

W przypadku, gdy pracownik jest $wiadomy, ze dziecko doznato krzywdy,
np. w wyniku zngcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, ma obowigzek za-
chowa¢ szczegodlng ostroznos¢ w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie
1 empatig.

W sytuacji zaje¢ i zabaw pracownik Przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac
je na kolanach, trzymac¢ na rgkach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgoda
dziecka i z inicjatywy dziecka.

! Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujqc reakcje dziecka, pytajgc
dziecko o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujqc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢é biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



5.

1)
2)
3)
4)
6.

1)
2)

3)
7.
1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp. pracownik Przedszkola
ma prawo:

zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrédta zagrozenia;
wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce;

stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu;
o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy Przed-
szkola:

sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;

maja prawo i1 obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku;

maja obowigzek wezwaé stuzby ratunkowe.
W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych pracownik Przedszkola:

ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie
w sytuaciji, gdy dziecko
si¢ zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania;

ma obowigzek systematycznie dbac o czysto$¢ rak i buzi dziecka,

w zaleznos$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga
lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka;

zawsze uprzedza dziecko o potrzebie 1 konieczno$ci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych;

nigdy nie  karze, nie zawstydza, nie o$miesza dziecka za zmoczenie si¢
Czy zanieczyszczenie,;

W sytuacjach rozbierania, ubierania pracownik Przedszkola:

w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w czynno$ciach ubierania
i rozbierania — za ich zgoda;

dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza;

wszystkie czynno$ci wykonuje si¢ w sposob delikatny, spokojnie, bez zbg¢dnego pospie-
chu, dbajac o komfort dziecka.

W sytuacji lezakowania pracownicy Przedszkola:

w miar¢ mozliwosci respektuja indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane
z odpoczynkiem i zasypianiem;

dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebuja przed poobiednim odpoczyn-
kiem — uspokajaja jedynie delikatnie gladzac, trzymajac za reke, lekko kotyszac;

po lezakowaniu, jesli istnieje koniecznos¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposob de-
likatny, spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu.



Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi uczgszczajagcymi do placowki powinien odbywac sie¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile spotecznos$ciowe, forum).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, aplikacja LiveKid, grupa
rodzicow na whatsup/meassenger).

4. Nie dotyczy to relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika). Utrzymywanie takich relacji odbywa
si¢ z zachowaniem poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez
dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaje¢ oraz wylaczy¢ na terenie placowki funkcjonalnos¢ Bluetooth, za wyjatkiem
sytuacji  niezbednych  do  realizacji  celow  edukacyjnych 1 stuzbowych.

3. Pracownik nie moze nawigzywac kontaktow z dzie¢mi 1 rodzicami poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedkilada dyrektorowi informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za  odpowiadajagce  tym  przestgpstwom  czyny  zabronione  okre$lone
w przepisach prawa obcego oraz przedklada Os$wiadczenie o niekaralno$ci
1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnos$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

5. Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu  lub  realizacja  innych  zainteresowan przez maloletnich, Iub
z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi
matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.

6. Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong
albo osob¢ niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie
zamieszkujaca 1 gospodarujaca.”



Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka

krzywdzenia

Osoba  zawiadamiajaca

o  podejrzeniu

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakre$li¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) .............coooiiiiiinnn.

Dane dotyczace

interwencji

Data

Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow




Zalacznik nr 4
PLAN WSPARCIA DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ], PRZEDSZKOLNEJ DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)

3. PLANOWANE DZIALANIA W CELU WSPRACIA/POMOCY:

(w celu zapewnienia bezpieczenstwa, formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
objecie pomocg rodzing...... )

4, OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE 1 MONITOROWANIE
REALIZACJI PLANU:



Zalacznik nr 5
Monitoring standardéw — ankieta

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujgce w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy Krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzytlo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w  Standardach  ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i rodzicow w
zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostgp do danych kontaktowych placoéwek i
instytucji zajmujacych si¢ pomocg i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich? (odpowiedZ opisowa)




Oswiadczenie pracownika placowki

Ja nizej podpisany os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z dokumentacja wchodzaca w skiad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Przedszkolu Baby Acaemy w Grodzisku
Mazowieckim

—
©

Imie i nazwisko Podpis
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WSKAZNIKI DO OCENY

OCHRONY MALOLETNICH

WDROZENIA I STOSOWANIA STANDARDOW

L.p.

WSKAZNIK

DATA
WYKONANIA
Dokument
potwierdzajacy

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

Opracowanie Standardow  ochrony
matoletnich
1ich przyjecie.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni
1 posiadajg niezbedng wiedzg w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci, reagowania na nie. Znaja
Standardy ochrony maloletnich
obowigzujace w placowce -potwierdzenie
podpisem.

Rodzicom zostala przekazana wiedza w
zakresie ochrony dzieci przed przemoca,
przed zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znajag  Standardy  ochrony
matoletnich obowigzujace w placowce.

Dzieci  znaja  Standardy  ochrony
matoletnich (tresci ich dotyczace).

W kazdej grupie zostaty przeprowadzone
takie zajecia nt.(1) ochrony przed
przemoca 1 wykorzystywaniem.

W placéwce, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone sg informacje nt. (1)
praw dziecka, (2) zasad ochrony przed
przemoca 1 wykorzystywaniem

W placéwce, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone s3 (1) informacje nt.
numerdw bezplatnych telefonow zaufania
dla dzieci 1 mtodziezy, (2) informacje, jak
szukac pomocy w przypadku
Krzywdzenia.

Zapewniony jest dostgp do danych
kontaktowych placowek 1 instytucji
zajmujacych  si¢  ochrong dzieci w
aplikacji LiveKid i nastronie internetowej
placowki.

10.

Ztozone przez nowych pracownikdéw
o$wiadczenia o niekaralnosci za
przestgpstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.)
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode¢ matoletniego.




